
 
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Los Elementos de Protección Personal tienen como 
función principal proteger diferentes partes del cuerpo, 
para evitar que un trabajador tenga contacto directo 
con factores de riesgo que le pueden ocasionar una 
lesión o enfermedad. 
Los Elementos de Protección Personal no evitan el 
accidente o el contacto con elementos agresivos pero 
ayudan a que la lesión sea menos grave. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CABEZA 

Casco de seguridad: Cuando se exponga a riesgos 
eléctricos y golpes. 
Gorro o cofia: Cuando se exponga a humedad o a 
bacterias. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OJOS Y LA CARA 
Gafas de seguridad: Cuando se exponga a 
proyección de partículas en oficios como carpintería o 
talla de madera. 
Mono-gafas de seguridad: Cuando tenga exposición 
a salpicaduras de productos químicos o ante la 
presencia de gases, vapores y humos. 
Careta de seguridad: Utilícela en trabajos que 
requieran la protección de la cara completa como el 
uso de pulidora, sierra circular o cuando se manejen 
químicos en grandes cantidades. 
Careta o gafas para soldadura con filtro ocular: 
Para protección contra chispas, partículas en 
proyección y radiaciones del proceso de soldadura. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

APARATO RESPIRATORIO 
Mascarilla desechable: Cuando esté en ambientes 
donde hay partículas suspendidas en el aire tales como el 
polvo de algodón o cemento y otras partículas derivadas 
del pulido de piezas. 
Respirador purificante (con material filtrante o 
cartuchos): Cuando en su ambiente tenga gases, 
vapores, humos y neblinas. Solicite cambio de filtro 
cuando sienta olores penetrantes de gases y vapores. 
Respiradores auto-contenidos: Cuando exista peligro 
inminente para la vida por falta de oxígeno, como en la 
limpieza de tanques o el manejo de emergencias por 
derrames químicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OÍDOS 
Pre-moldeados: Disminuyen 27 dB aproximadamente. 
Permiten ajuste seguro al canal auditivo. 
Moldeados: Disminuyen 33 dB aproximadamente. Son 
hechos sobre medida de acuerdo con la forma de su 
oído. 
Tipo Copa u Orejeras: Atenúan el ruido 33 dB 
aproximadamente. Cubren la totalidad de la oreja 
 
 
 
 
 
 
 

MANOS 

Guantes de plástico desechables: Protegen contra 
irritantes suaves. 

 

Guantes de material de aluminio: Se utilizan 
para manipular objetos calientes. 
Guantes dieléctricos: Aíslan al trabajador de 
contactos con energías peligrosas. 
Guantes resistentes a productos químicos: 
Protegen las manos contra corrosivos, ácidos, 
aceites y solventes. Existen de diferentes 
materiales: PVC, Neopreno, Nitrilo, Butyl, Polivinil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIES 
Botas plásticas: Cuando trabaja con químicos. 
Botas de seguridad con puntera de acero: 
Cuando manipule cargas y cuando esté en 
contacto con objetos corto punzantes. 
Zapatos con suela antideslizante: Cuando este 
expuesto a humedad en actividades de aseo.  
Botas de seguridad dieléctricas: Cuando esté 
cerca de cables o conexiones eléctricas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUERPO 
Evita el contacto corporal (tronco y miembros 
inferiores a la altura de la rodilla, en su parte 
anterior); protegiéndolo de peligros relacionados 
con labores que implican el contacto con agentes 
químicos. 
 
 
 
 

 
 

 
 



MODO DE USO 

Debe emplearse ajustándolo al tamaño del 
trabajador y emplearse únicamente durante el 
esfuerzo, en los periodos de reposo debe soltarse el 
cinturón; para esto, el soporte lumboabdominal 
dispone de tirantes y cierre rápido de velcro. La 
capacitación en la utilización del equipo es de vital 
importancia acompañada de cursos sobre la higiene 
postural y las técnicas de movilización manual de 
cargas. Se debe evitar crear la sensación de 
invulnerabilidad con el uso de soportes 
lumboabdominal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANTENIMIENTO 
Al terminar la labor debe limpiarse cualquier 
sustancia, polvo u otra partícula que pueda contener 
y realizar una revisión rigurosa de costuras, hebillas, 
anillos, mosquetones y cuerda. En caso de 
presentar signos de desgaste, descosidos, 
torceduras de hebillas, pasadores o anillos debe ser 
reparado por el proveedor o firma autorizado y en 
caso de imposibilidad de recuperación debe 
desecharse. Siempre que ocurra una caída y la 
cuerda o eslinga haya sido tensada, es 
indispensable realizar una inspección especial para 
identificar cualquier signo de deterioro, en cuyo 
caso, debe ser sustituido. Los arneses desechados 
deberán ser incinerados para evitar que puedan ser 
posteriormente utilizados. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MARCO LEGAL 
Todos los requerimientos para el uso y la implementación 
de Elementos de Protección Personal en los lugares de 
trabajo para un ambiente saludable, se encuentran 
contemplados en la Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo III, 
Artículos 122 a 124) y en la Resolución 2400 de Mayo 22 
de 1979 (Titulo IV, Capitulo II, Artículos 176 a 201). 
Dentro de esta Resolución, podemos encontrar la 
clasificación que se hace de los elementos de protección 
personal de acuerdo a la zona que protege. Esta 
clasificación es la siguiente:   

✓ Protección de cabeza y rostro.  
✓ Protección respiratoria.  
✓ Protección de manos y brazos.  
✓ Protección de pies y piernas.  
✓ Protección corporal-. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANCIONES POR EL NO USO DE LOS EPP, EN 
EL TRABAJO. 

A continuación relaciono las leyes que contemplan 
sanciones por el no uso de los Elementos de Protección 
Personal. 
LEY 9 DE 1979, Elementos de Protección Personal 
Artículos 122, 123 y 124. 
RESOLUCIÓN 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. 
Capitulo II, De los Equipos y Elementos de Protección, 
Artículos 176, 177 y 178. 
 

Derechos y Deberes. 
A continuación unos apartes de las leyes al respecto: 
Ley 9 de 1979. Artículo 85. Todos los trabajadores están 
obligados a: 
a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus 
reglamentaciones, así como con las normas del 
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se 
establezca. 
b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para 
control de riesgos y equipos de protección personal y 
conservar en orden y aseo los lugares de trabajo. 
 
 
c) Colaborar y participar en la implantación y 
mantenimiento de las medidas de prevención de riesgos 
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Gobierno. 
Sanciones. ARTICULO 91. 
 
El grave incumplimiento por parte del trabajador de 
las instrucciones, reglamentos y determinaciones de 
prevención de riesgos, adoptados en forma general o 
específica, y que se encuentren dentro de los 
programas de salud ocupacional de la respectiva 
empresa, que le hayan comunicado por escrito, 
facultan al empleador para la terminación del vínculo 
o relación laboral por justa causa, tanto para los 
trabajadores privados como para los servidores 
públicos, previa autorización del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, respetando el derecho de 
defensa 
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